Los Angeles County Governance Reform
For a more representative, accountable, and efficient County

The Need for Reform

The Los Angeles County government has remained unchanged since 1912, before women had the will
guarantee right to vote and the population was 500,000. Today, five elected supervisors serve the
most populous county in the nation, each representing two million constituents. Now is the time to
reform Los Angeles County’s form of government to be responsive to our region’s greatest challenges.

Comprehensive Reform Package

LA County deserves a governance structure that is effective, representative, and transparent. By
expanding the Board, electing a County Executive, and establishing an independent Ethics Commission,
we can build a government that truly serves and reflects the needs of our communities.

1. REPRESENTATION: EXPANSION OF THE BOARD
Expand from Five to Nine Supervisors: Increasing the Board to nine Supervisors would
allow more diverse voices, truly reflective of LA County, to shape County policy. The expansion
would also increase accessibility of Supervisors to the communities they represent

2. ACCOUNTABILITY: ELECTED COUNTY EXECUTIVE
Create the position of elected County Executive: An elected County Executive would
provide LA County with the necessary checks and balances and separation of powers found at
the federal, state and city level of government, and ensure the County’s operations and budget
management are more efficient and accountable to the public.

3. TRANSPARENCY: INDEPENDENT ETHICS COMMISSION
Transparency and Trust: An independent Ethics Commission would increase transparency,
build public trust, and combat corruption. The commission would enhance accountability and
integrity within the County’s governance, ensuring ethical conduct.

Additional reforms include a commission to review the County Charter every ten years; a
Department of Budget and Management and a County Legislative Analyst; open budget
hearings by departments annually; and creating a task force to oversee reform implementation.

Why Now?

This is a once in a generation opportunity to create the necessary structural changes within LA County
to tackle our greatest challenges through Charter reform that will go before voters as a ballot
measure in November 2024.

We can no longer let a dated bureaucracy prevent us from more effectively addressing our
homelessness crisis, making real progress on justice reform, or actualizing a government where
Angelenos can meaningfully be at the decision-making table. Reform has been studied for decades —
the time to act is now. This is the change our communities have called for and now voters have an
opportunity to bring Los Angeles County into the 21t century this November.
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Reforma de Gobernanza del Condado de Los Angeles
Para un Condado mas representativo, responsable y eficiente

La Necesidad de la Reforma

El gobierno del Condado de Los Angeles ha permanecido sin cambios desde 1912, antes de que las mujeres
tuvieran derecho a votar y cuando la poblacién era de 500,000 personas. Hoy en dia, cinco supervisoras electas
sirven al condado mas poblado del pais, cada una representando a dos millones de constituyentes. Ahora es el
momento de reformar la forma de gobierno del Condado de LA para responder a los mayores desafios de
nuestra region.

Paquete de Reforma

El Condado de LA merece una estructura de gobernanza que sea efectiva, representativa y transparente. Al
expandir la Junta, elegir un Ejecutivo del Condado y establecer una Comision de Etica independiente, podemos
construir un gobierno que realmente sirva y refleje las necesidades de nuestras comunidades.

1. REPRESENTACION: EXPANSION DE LA JUNTA
Expandir de Cinco a Nueve Supervisores: Aumentar la Junta a nueve Supervisores permitiria que
voces mas diversas, verdaderamente representativas del Condado de LA, dieran forma a la politica del
Condado. La expansion también aumentaria la accesibilidad de los Supervisores a las comunidades que
representan.

2. RESPONSABILIDAD: EJECUTIVO DEL CONDADO ELECTO
Crear la carga de Ejecutivo del Condado Electo: Un Ejecutivo del Condado Electo proporcionaria el
Condado de LA necesariamente con los pesos y contrapesos y la division entre poderes encontrada a
nivel del gobierno federal, estatal y municipal, y garantizara que las operaciones del Condado y la
gestion de su presupuesto sean mas eficientes y responsables ante el publico.

3. TRANSPARENCIA: COMISION DE ETICA INDEPENDIENTE
Transparencia y Confianza: Una Comision de Etica independiente aumentaria la transparencia,
generaria la confianza publica y combatiria la corrupcién. La comisién mejoraria la responsabilidad y la
integridad dentro de la gobernanza del Condado, asegurando conducta ética.

Reformas adicionales incluyen una comision para revisar la Carta del Condado cada diez afios; un
Departamento de Presupuesto y Gestion y un Analista Legislativo del Condado; audiencias
presupuestarias abiertas por parte de los departamentos anualmente; y la creacién de un grupo de
trabajo para supervisar la implementacion de la reforma.

¢Por Qué Ahora?

Esta es una oportunidad Unica para crear los cambios estructurales necesarios dentro del Condado de LA para
abordar nuestros mayores desafios a través de la reforma de la Carta que se presentara ante los votantes como
una medida de votacion en noviembre del 2024.

No podemos seguir permitiendo que una burocracia obsoleta nos impida abordar nuestra crisis de personas sin
hogar, hacer un progreso real en la reforma de la justicia o materializar un gobierno donde los angelinos
puedan estar incluidos en la toma de decisiones. La reforma ha sido estudiada durante décadas, el momento de
actuar es ahora. Este es el cambio que nuestras comunidades han pedido y ahora tienen la oportunidad de
llevar al Condado de Los Angeles al siglo XXI este noviembre.
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